BC Branzowe Centrum Umiejetnosci

3.

NISKO w Dziedzinie Energetyki w Nisku

ul. 3 Maja 32C, 37-400 Nisko, tel./fax. (15) 687-25-60

ENERGETYKA http://www.bcunisko.pl, e-mail: poczta@bcunisko.pl
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach 1 kursach
organizowanych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci

w Dziedzinie Energetyki w Nisku realizowanych w ramach projektu pt.
"Utworzenie i funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Powiecie Nizanskim - w dziedzinie Energetyka"

§ 1. Informacje ogélne
Regulamin niniejszy okresla szczegdtowe zasady rekrutacji oraz

uczestnictwa we wszystkich formach szkolen i kurséw organizowanych przez
Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku.

. Przedsiewziecie jest wspotfinansowane przez Unie Europejskg ze Srodkow

Krajowego Planu Odbudowy w ramach umowy nr KPO/23/1/BCU/U/0027 na
realizacje projektu pt. "Utworzenie i funkcjonowanie Branzowego Centrum
Umiejetnosci w Powiecie Nizanskim - w dziedzinie Energetyka"
realizowanego w okresie 02 lipca 2023 r. do 30 czerwca 2026 .

Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

a) Lider projektu — Powiat Nizanski;
b) Partner | - Organizacja branzowa wtasciwa dla danej dziedziny zawodowej

Stowarzyszenie Polskich Energetykow w Radomiu;

c) Partner Il - PGE Dystrybucja S.A. z siedzibg w Lublinie;
d) BCU — Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku
e) IC — Instytucja Certyfikujgca — Stowarzyszenie Polskich Energetykow bedacy

4.

organizacjg branzowa;
Organem prowadzgcym Branzowe Centrum Umiejetnosci
w Dziedzinie Energetyki w Nisku jest Powiat Nizanski.

. Biuro Projektu miesci sie przy Placu Wolnosci 15 pokdj nr 22, 37-400 Nisko

w siedzibie Lidera.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach i kursach organizowanych

przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku
wraz z zatgcznikami podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.bcunisko.pl oraz w Biurze Projektu.
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§ 2. Grupa docelowa (projektowa)

1. Grupe docelowg projektu stanowi 200 osob zamieszkujacych1 na terenie
Polski w tym:

a) 60 ucznidw - ksztatcgcych sie w branzy energetycznej lub pokrewnej
i studenci kierunkéw energetycznych oraz pokrewnych;

b) 120 oséb dorostych - chcgcych podnies¢ swoje kompetencje zawodowe lub
sie przekwalifikowac;

c) 20 nauczycieli - ksztatcenia zawodowego z obszaru energetyki lub
pokrewnego.

§ 3. Cele i zakres wsparcia

1. Celem dziatalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci w Nisku jest wsparcie
przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki dla branzy
energetycznej, poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej
wspotpracy biznesu z edukacjg zawodowg na wszystkich poziomach
ksztatcenia zawodowego, a takze wdrozenie koncepcji doskonatosci
zawodowej w polskim systemie ksztatcenia.

2. BCU realizuje dziatania w zakresie energetyki w obszarach:

a) edukacyjno-szkoleniowym:

- szkolenia zawodowe dla uczniéow, studentéw, osob dorostych, dotyczace
najbardziej potrzebnych i aktualnych rozwigzan w dziedzinie energetyki;

- opisanie i wpisanie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nowych
kwalifikacji sektorowych w dziedzinie energetyki;

1 Miejsce zamieszkania zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego rozumiane, jako miejscowos¢, w ktorej osoba przebywa z
zamiarem statego pobytu
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- kursy kwalifikacyjne2 dla osoéb dorostych umozliwiajgce nabycie efektow
uczenia sie, umozliwiajgcych zdobycie nowych kwalifikacji sektorowych lub
przekwalifikowania sie;

- prowadzenie procesu certyﬁkacji3 obejmujgcego walidacje w zakresie nowo
wpisanych kwalifikacji sektorowych;

- szkolenia dla nauczycieli zawodu.

W ramach projektu zaplanowano réwniez dziatania:

b) wspierajace wspoétprace szkot, placéwek i uczelni z pracodawcami;

C) innowacyjno-rozwojowe upowszechniajgce wiedze i howe technologie oraz
transformacje ekologiczng i cyfrowg;

d) wspierajgce realizacje doradztwa zawodowego dla uczniow
i aktywizacje zawodowg studentéw, doktorantow i absolwentéw studidw.

3. W ramach projektu bedg realizowane nastepujgce formy wsparcia:

a) Kursy kwalifikacyjne, trwajgce minimum 120 godz.:

- Montaz i demontaz instalaciji i sieci elektroenergetycznej;

- Montaz, eksploatacja, sprawdzanie i kontrola uktadéw pomiarowych energii
elektrycznej;

b) Szkolenia branzowe:

- Automatyka i zabezpieczenia w rozdzielni SN;

- Diagnostyka i inspekcja sieci SN i nN z uzyciem kamery za pomocg drgzkow
teleskopowych z poziomu ziemi;

- Eksploatacja kablowych sieci SN i nN;

- Eksploatacja napowietrznych sieci nN;

- Eksploatacja Sieci SN przy uzyciu drgzkéw teleskopowych ,Metodg
z Odlegtosci”;

- Innowacje w procesie edukaciji;

- Instalacje elektryczne;

- Ocena sieci elektroenergetycznej;

- Organizacja bezpiecznej pracy przy urzgadzeniach elektroenergetycznych;
Silniki elektryczne;

- Uktady pomiarowe bezposrednie, pétposrednie, posrednie.

2 Kursy kwalifikacyjne beda realizowane z chwilg wtgczenia nowej kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

3 Proces certyfikacji bedzie realizowany z chwilg wigczenia nowej kwalifikacji sektorowej do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji wraz z wpisaniem organizacji branzowej — Stowarzyszenia Polskich Energetykdw na liste Instytuciji
certyfikujgcych dla danej kwalifikacji.
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. Czas trwania poszczegolnych szkoleh z podziatem na grupy docelowe
znajduje sie na stronie: www.bcunisko.pl, w dedykowanych zaktadkach: —
dla uczniéw i studentéw, —dla oséb dorostych, — dla nauczycieli.

. Wymiar  godzinowy szkolen i kursbw moze by¢é roziozony
w czasie.

. Uczestnicy/Uczestniczki zakwalifikowani do udziatu w szkoleniach odbedg je
nieodptatnie.

. Powyzszy cel projektowy bedzie realizowany w terminach od wrzesnia 2025
r., do 30.06.2026 r. i jego zatozeniem jest przeszkolenie tgcznie stacjonarnie
200 os6b w tym : 60 os6b mtodych (w wieku 14-24 lata), 120 oséb dorostych
oraz 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego z terenu catej Polski.

§ 4. Realizacja szkolen i kursow

. Wszystkie szkolenia i kursy w ramach przedsiewziecia realizowane sg
w oparciu o program szkolenia i kursu udostepniony uczestnikom szkolen
i kursow w Sekretariacie BCU oraz w Biurze Projektu.

. Wszelkie informacje dotyczace realizacji zadan (w szczegoélnosci
harmonogramy zaje¢) bedg prezentowane przed rozpoczeciem kursu na
stronie internetowej BCU oraz w Sekretariacie i Biurze Projektu.

. Podczas realizacji zadan projektowych nadzér nad ich prawidtowg realizacjg
i organizacjg sprawuje Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci lub
wyznaczona przez Dyrektora osoba.

. Zakwalifikowanie do szkolen/kurséw moze wymagac spetnienia dodatkowych
warunkéw — m.in. posiadania odpowiedniego wieku, oswiadczenia o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wudzialu w szkoleniu oraz innych
niezbednych do realizacji szkolenia.

. Organizator nie pokrywa kosztow zwigzanych z dojazdem na zajecia, ktére
odbywajg sie w siedzibie BCU oraz kosztow badan lekarskich jesli sg takie
wymagane.

. Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci, na wniosek Dyrektora szkoty
branzowej, moze wyrazi¢c zgode na sfinansowanie kosztéw dowozu
zorganizowanej grupy uczniéw (min.10 osob).

. Organizator nie zapewnia noclegu osobie, ktéra zamieszkuje nie dalej niz 50
km od siedziby BCU. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor BCU na wniosek
uczestnika szkolenia/kursu moze odstgpi¢ od tego zapisu.

. Organizator nie zapewnia noclegu i wyzywienia rodzicom, opiekunom
prawnym nieletnich uczestnikdéw szkolen.
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§ 5. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1. Rekrutacja bedzie odbywaC sie w oparciu o zasade niedyskryminaciji,
w sposob bezstronny, w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne
zgodnie z zasadg rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez
wzgledu na ptec, wyznanie czy orientacje seksualng.

2. Jeden uczestnik moze by¢ zakwalifikowany tylko do jednej formy wsparcia.

3. Rekrutacja na szkolenia bedzie sie odbywac:

a) elektronicznie — za pomocg poczty elektronicznej: szkolenia@bcunisko.pl.
Zgtoszenie elektroniczne moze wymagac zatgczenia skandw wymaganych
dokumentow.

b) osobiscie — w sekretariacie siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Dziedzinie Energetyki w Nisku, mieszczgcym sie przy ul. 3 Maja 32 c,
w godzinach pracy sekretariatu.

4. Rekrutacja Kandydatéw/Kandydatek rozpoczyna sie w nastepnym dniu po
ogtoszeniu informacji o naborze na stronie internetowej www.bcunisko.pl,
w siedzibie BCU oraz mediach spotecznosciowych BCU. Informacja
o kursach bedzie sie pojawiaé na biezgco, lecz nie pdzniej niz 7 dni
kalendarzowych przed terminem uruchomienia danego kursu.

5. Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora BCU.

6. Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia
rekrutacji w przypadku zgtoszen na dane szkolenie 200% zatozonej
liczebnos$ci grupy.

7. Utworzona  zostanie lista  podstawowa oraz lista  rezerwowa
Uczestnikow/Uczestniczek szkolen/kurséw.

8. Jesli liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc na poszczegolne
szkolenia/kursy, Komisja Rekrutacyjna bedzie kierowacC te osoby na liste
rezerwowg i w przypadku pojawienia sie wolnych miejsc bedzie kontaktowata
sie z kolejnymi kandydatami z listy rezerwowe,;.

9. Komisja Rekrutacyjna ma mozliwosé przedtuzenia rekrutacji
w sytuacji braku Kandydatow/Kandydatek na szkolenia/kursy.

10. Jezeli postepowanie rekrutacyjne, mimo jego przedtuzenia, nie wytoni
odpowiedniej liczby Kandydatow/Kandydatek na szkolenia/kursy Komisja
Rekrutacyjna moze podjg¢ decyzje o rezygnacji ze szkolenia/kursu lub o jego
przetozeniu na inny termin.

11. W przypadku rezygnacji lub wydalenia ze szkolenia Komisja Rekrutacyjna
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bedzie kwalifikowac kolejne osoby z listy rezerwowych.

12. Warunkiem uruchomienia szkolenia/kursu jest grupa liczgca minimum 10
0so6b.

13. Ostateczng decyzje o uruchomieniu szkolenia/kursu w przypadku mniejszej
lub wiekszej liczby uczestnikow, w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych
podejmie Dyrektor BCU.

14. W pierwszej kolejnosci Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikaciji
dokumentow pod katem spetnienia wymogow  formalnych.
W przypadku uchybien formalnych osoba zgtaszajgca sie moze zostac
poproszona bezposrednio lub drogg mailowg, telefoniczng lub pisemnie
0 uzupetnienie brakéw w dokumentacji. Na uzupetnienie dokumentow
osoba zgtaszajgca sie bedzie miata 2 dni.

15. Ocena kwalifikacji uczestnikdbw bedzie dokonana na podstawie oceny
formalne] ztozonych  dokumentéw rekrutacyjnych oraz  kryteridw
premiujgcych, wedtug nastepujgcych zatozen:

a) kandydat spetnia kryteria wieku (14-24 lata) i jest jednoczesnie
uczniem/studentem (2 punkty);

b) udokumentowane ksztatcenie w zawodzie zwigzanym z dziedzing
elektroenergetyki, np. zaswiadczenie ze szkoty, uczelni- (2 punkty);

c) udokumentowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z dziedzing
elektroenergetyki (dotyczy dorostych oraz nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) (2 punkty);

d) kandydat posiada status osoby bezrobotnej (2 punkty);

e) kandydat jest osobg poszukujgca pracy (1 punkt)

f) kandydat jest osobg pracujgca (1 punkt);

g) niepetnosprawnos¢ (1 punkt);

h) kobieta — (2 punkty).

16. Do projektu w pierwszej kolejnosci zostang zakwalifikowane osoby
Z najwiekszg liczbg punktow. W przypadku, gdy kilku Kandydatow/Kandydatek
uzyska te samg liczbe punktow, o kolejnosci decyduje data wptywu formularza
zgtoszeniowego.

17. Do udziatu w projekcie uprawnione sg:

a) Osoby mitode - osobg miodg jest osoba w wieku 14-24 lata (wigcznie)

i jednoczesnie jest uczniem lub studentem tzw. Osobg uczaca sie.

W przypadku tej grupy docelowej nastepuje podziat na dwie podgrupy:

uczniowie — szkoty branzowej i technikum ksztatcgcego w zawodach z branzy

elektroenergetycznej. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na branzowym
szkoleniu zawodowym powinna wynosi¢ co najmniej 15 godzin.
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studenci — kierunkéw branzy energetycznej lub pokrewnych. Minimalna liczba
godzin ksztatcenia na branzowym szkoleniu zawodowym powinna wynosic
co najmniej 30 godzin.

b) Osoby doroste (z wytgczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) osoba
od 25 roku zycia (wigcznie) do 64 lat (wtgcznie) chcgce podniesé swoje
kwalifikacje zawodowe lub je zmieni¢. Osoby doroste mogg uczestniczyc
w szkoleniu min. 30-godzinnym lub kursie min.120-godzinnym.

¢) Nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

18. O przyjeciu na poszczegoélne formy wsparcia w ramach Projektu bedzie
decydowato dostarczenie nastepujgcych dokumentéw:

a) Uczniowie:

- formularz rekrutacyjny wraz z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
i oswiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu
w szkoleniu/kursie (Zatgcznik nr 1);

- zaswiadczenie potwierdzajgce fakt ksztatcenia sie¢ w szkole branzowej lub
technikum (Zatgcznik nr 2);

- zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego na udziat w szkoleniu organizowanym
przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Energetyki w Nisku
w przypadku ucznia niepetnoletniego (Zatagcznik nr 2a);

- os$wiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu
,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centrow
Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centréw Doskonatosci
Zawodowej CoVes)”; (Zatgcznik nr 6)

- deklaracja uczestnictwa; (Zatgcznik nr 7)

b) Studenci:

- formularz rekrutacyjny wraz z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
i oswiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu
w szKkoleniu/kursie; (Zatacznik nr 1)

- zaswiadczenie potwierdzajgce status studenta/doktoranta wraz z informacjg
o kierunku i roku nauki; (Zatgcznik nr 2)

- oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu
,Jtworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centréw
Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centréw Doskonatosci
Zawodowej CoVes)” (Zatgcznik nr 6)

- deklaracja uczestnictwa (Zatgcznik nr 7)

c) Nauczyciele:

- formularz rekrutacyjny wraz z informacja o przetwarzaniu danych osobowych
i oswiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu
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w szkoleniu/kursie; (Zatgcznik nr 1)

- zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela ksztatcenia
zawodowego wraz z informacjg o nauczaniu przedmiotéw zwigzanych
z branzg energetyczng (Zatagcznik nr 5)

- oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu
,Jtworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centrow
Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centréw Doskonatosci
Zawodowej CoVes)” (Zatgcznik nr 6)

- deklaracja uczestnictwa; (Zatgcznik nr 7)

d) Osoby doroste:

- formularz rekrutacyjny wraz z informacja o przetwarzaniu danych osobowych
i oswiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu
w szkoleniu/kursie; (Zatacznik nr 1)

- oswiadczenie o kwalifikacjach w branzy energetycznej (Zatgcznik nr 3)

- jesli wykonuje zawdd zwigzany z branzg energetyczng — oswiadczenie
o wykonywaniu konkretnego zawodu; (Zatgcznik nr 4)

- oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu
,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centrow
Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centréw Doskonatosci
Zawodowej CoVes)” (Zatgcznik nr 6)

- deklaracja uczestnictwa; (Zatgcznik nr 7)

19. Kandydaci/Kandydatki sktadajg Deklaracje uczestnictwa

w wybranym szkoleniu/kursie (Zatgcznik nr 7).

- Formularz ten stuzy zaréwno do:

a) zgtoszenia udziatu w szkoleniu/kursie objetym aktualnym naborem,
b) wyrazenia checi uczestnictwa w szkoleniu/kursie, na ktére w danym
momencie nie jest prowadzony nabor.

- W przypadku ztozenia deklaracji, o ktérej mowa powyzej, Lider projektu moze
— przy ogtaszaniu kolejnych naborow - skontaktowal sie w pierwszej
kolejnosci telefonicznie z osobami, ktére wczesniej wyrazity wstepng chec
udziatu w przysztych szkoleniach/kursach.

20. Ztozone przez Kandydatoéw dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

21. Osoby wybrane do projektu w wyniku rekrutacji zostang poinformowane

o zakwalifikowaniu sie do projektu telefonicznie lub mailowo.

22. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu, Komisja
Rekrutacyjna moze zakwalifikowa¢ do projektu nastepng osobe z listy
rezerwowej z zachowaniem kolejnosci wynikajgcej z listy rezerwowej. Osoby
zakwaliflkowane do udziatu w Kursie/szkoleniu, podpisujg umowe
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uczestnictwa w procesie edukacji w wyniku czego stajg sie
Uczestnikami/Uczestniczkami projektu.

23. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawczej.

§ 6. Prawa i obowiazki Lidera projektu

1. Lider jest zobowigzany realizowac projekt zgodnie z umowa.

2. Lider zobowigzuje sie do prowadzenia Biura Projektu przez caty okres
trwania projektu.

3. Lider zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujgcg zajecia
w siedzibie BCU.

4. Lider ma prawo do:

a) wymagania od potencjalnych kursantow niezbednych dokumentéw,
zaswiadczen, odwiadczen;

b) zadania od kursantow wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych
dokumentow niezbednych do potwierdzania uczestnictwa
w kursach/szkoleniach oraz badania ich jakosci;

¢) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu;

d) skreslenia osoby z listy Uczestnikow szkolenia/kursu.

5. Decyzje o skresleniu osoby z listy Uczestnikbw podejmuje Dyrektor BCU.
Decyzja bedzie zawierata pisemne uzasadnienie skreslenia
z listy Uczestnikow. Ponadto Lider zobowigzuje sie do poinformowania o tym
fakcie Uczestnika — a w przypadku niepetnoletnosci — jego rodzicéw lub
opiekunéw prawnych. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:

a) naruszenia zapisbw niniejszego regulaminu oraz innych regulaminéw
obowigzujgcych w BCU;

b) pisemnego wniosku prowadzgcego zajecia uzasadnionego razgcym
naruszaniem zasad wspotzycia spotecznego;

c) w przypadku nieobecnosci na zajeciach w wymiarze 20%.

6. Rezygnacja ze szkolenia/kursu jest mozliwa, jesli zostata ztozona przed
rozpoczeciem pierwszych zaje¢ - wtedy to miejsce zajmuje kolejna osoba
z listy rezerwowej.

§ 7.Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki majg prawo do:
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a) nieodptatnego korzystania z form wsparcia do ktérych zostali zakwalifikowani
oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych
w ramach kursow/szkolen;

b) nieodptatnego korzystania z dostepnej platformy LMS i jej zasobdw.

2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia na
poziomie co najmniej 80%;

c) wypetniania m.in. list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet i innych
dokumentow projektowych;

d) przystgpienia do testu/egzaminu sprawdzajgcego na zakonczenie szkolen
lub w przypadku kurséow kwalifikacyjnych do procesu certyfikacji konkretnej
kwalifikacji, obejmujgcy proces walidacji efektow uczenia sie danej
kwalifikaciji;

e) biezgcego informowania Dyrektora BCU o wszystkich zdarzeniach mogacych
mie¢ wptyw na udziat i przebieg oferowanych przez BCU form wsparcia;

f) Sledzenia biezgcych informacji zamieszczonych na stronie internetowej BCU,
dotyczgcych form wsparcia, a takze wprowadzanych zmian;

g) fakultatywne jest rowniez sledzenie medidow spotecznosciowych, na ktérych
bedg publikowane ewentualne zmiany w realizacji kursow;

h) w przypadku Uczestnikow/Uczestniczek, ktérych frekwencja wyniosta mniej
niz 80% czasu szkolenia, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do
poniesienia rzeczywistych kosztow szkolenia przypadajgcego na osobe za
wyjatkiem sytuacji, w ktorej absencja spowodowana byta udokumentowanym
przypadkiem losowym;

i) w przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zobowigzujg
sie do samodzielnego uzupetnienia materiatow lub jesli jest to mozliwe
odbycia zaje¢ z inng grupa;

]) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat
w projekcie, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do niezwitocznego
ztozenia pisemnego os$wiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem
przyczyny,

K) przystgpienia do egzaminu po zakohczeniu szkolenia lub przystgpienia do
procesu certyfikacji z procesem walidacji po zakonhczenia kursu
kwalifikacyjnego;

[) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego;

m) uczestniczenia w procesie ewaluacji projektu — np. udziat w badaniach.

4. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Realizator Projektu


http://www.bcunisko.pl/
mailto:poczta@bcunisko.pl

B C Branzowe Centrum Umiejetnosci

NISKO w Dziedzinie Energetyki w Nisku
ul. 3 Maja 32C, 37-400 Nisko, tel./fax. (15) 687-25-60
ENERGETYKA http://www.bcunisko.pl, e-mail: poczta@bcunisko.pl

ma prawo skreslic Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikow projektu
i obcigzy¢ go kosztami za udziatu w projekcie.

§ 8. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ziozenie pisemnego
oSwiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora Projektu
podpisanego przez Uczestnika/Uczestniczke. Uzasadnione przypadki mogag
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania ,sity wyzszej”’ i z zasady
nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczke w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Kursanta
z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu w przypadku naruszenia przez
niego/nig niniejszego Regulaminu.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji z udziatu w Projekcie (ij. z przyczyn
zaleznych od Uczestnika/Uczestniczki) Realizator Projektu ma prawo skresli¢
osobe z listy Uczestnikéw i obcigzy¢ kosztami udziatu w Projekcie.

§ 9. Postanowienia koncowe

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Lidera Projektu.

. Uczestnik/Uczestniczka, ktory nie podpisze os$wiadczenia zawierajgcego
zgode na przetwarzanie danych osobowych, zostaje wykluczony/a z udziatu
w Projekcie.

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Branzowego
Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku w oparciu
o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z przepisow.

. Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyczgcych wsparcia.

. W przypadku zmiany ww. wytycznych BCU zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku zastrzega
sobie prawo do zmiany harmonogramu szkolen i kursow.

. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.09.2025r.
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NISKO

Zatgcznik do regulaminu:

Zatacznik Nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Zatacznik Nr 2 — Zaswiadczenie dla ucznia/studenta

Zatacznik Nr 2a — Zgoda Rodzica

Zatacznik Nr 3 — Oswiadczenie o kwalifikacjach zawodowych

Zatacznik Nr 4 — Oswiadczenie o wykonywanym zawodzie

Zalacznik Nr 5 — Zaswiadczenie dla nauczyciela

Zatacznik Nr 6 — Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen
w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych
Centréw Umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje Centrow Doskonatosci
Zawodowej CoVes)”

Zatacznik Nr 7 — Deklaracja uczestnictwa

Zatacznik nr 8 - Umowa

Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie o rezygnaciji
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