Zarzadzenie Nr 14/2025
Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie
Energetyki w Nisku
z dnia 03.11.2025 roku

w sprawie: ustalenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Branzowym Centrum
Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku, 3 Maja 32C, 37-400 Nisko.

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 15 lutego 2024 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z
2024 r. poz. 560 ), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Branzowym Centrum Umiejetnosci
w Dziedzinie Energetyki w Nisku, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr 14/2025 z
dnia 03.11.2025
Branzowego Centrum
Umiejetnosci w Nisku

Standardy Ochrony Maloletnich w Branzowym

Centrum Umiejetnosci w Nisku

Podstawa prawna:
1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze zm.)

I Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz.

1359)
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 ze zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z2021r.

poz. 1249)

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.)

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz.

1375 ze zm.



9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
zezm.) art. 2324

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z
2023 .

poz. 1550 ze zm.)

CEL

Zapewnienie bezpieczenistwa matoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie
potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Branzowego
Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku jest dziatanie dla dobra
uczniéw i w ich najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy pracownikow Branzowego
Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku traktuja mafoletniego z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika przemocy wobec podopiecznego w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik
pracownikéw Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku,
realizujac te cele, dziatania w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
pracownikéw Branzowego Centrum Umiejetnoéci w Dziedzinie Energetyki w Nisku oraz

swoich kompetenciji.

Niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — okresla
procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu matoletnich, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa i efektywng pomoc
matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Branzowym
Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku za bezpieczenstwo dzieci do

niej uczeszczajacych.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku. Sg
rozpropagowane wérdd catego personelu i uczestnikami szkolern BCU. Poszczegblne
grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami zapoznawane poprzez prowadzone

dziatania edukacyjne i informacyjne.

Stowniczek terminéw

liekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora BCU w Nisku

2) jednostce, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ BCU w Nisku

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy

prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia



4) uczestnik szkolenia /dziecku/ matoletni — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe
uczeszczajacg do szkoty, w ramach procedur Standardéw Ochrony Matoletnich - do
ukonczenia 18 roku zycia;

5) opiekunie ucznia, rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel

ustawowy;

6) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe

reprezentujgca

dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuaciji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza

rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

7) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego, nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinny;

8) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika szkoty lub zagrozenie dobra mafoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub

moze spowodowag utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt os6b
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu

wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowarn z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz



zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do

rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form

zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku

dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11)  dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

12)  zespdt odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumieé wyznaczony przez dyrektora szkoty zesp6t do spraw ochrony matoletniego

przez krzywdzeniem, interwencji i weryfikacji standardow ochrony.

Rozdziat | Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standard 1 — Branzowe Centrum Umiejetno$ci w Nisku opracowato, przyjeto i

wdrozvio do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.

1. Dotycza one catego personelu.
2. Standardy Ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, Zze uczen doswiadcza

krzywdzenia;

3) zasady bezpiecznych relacji personel-mafoletni i matoletni- matoletni; 4) zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych;

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.



5. Standardy sg opublikowane i szeroko promowana wérod catego personelu,
rodzicow i dzieci.
Standard 2 — Branzowe Centrum Umiejetno$ci stosuje zasady bezpiecznej rekrutacii

personelu, reqularnie szkoli personel ze standardéw tj.:

1)  zasady rekrutacji personelu pracujgcego z uczniami, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku
toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego;

2)  zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
uczniem;

3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy matoletnim w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Branzowego Centrum Umiejgtnosci w
Dziedzinie Energetyki w Nisku, zobowigzanych do podejmowania interwenciji,
4) zasady przygotowania personelu BCU (pracujgcego z matoletnimi i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

a) na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;

b) rodzicéw/opiekunéw dzieci na temat wychowania bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem;
5) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla matoletnich i dla rodzicéw oraz

aktywnego ich wykorzystania.
Standard 3 — Branzowe Centrum Umiejetno$ci w Dziedzinie Energetyki w Nisku

wdrozvia i stosuije procedury interwencyine. ktore znane s3 i udostepnione catemu

personelowi.



Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto
jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi udostgpnione
sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i

interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich — wykaz instytuciji Zatgcznik nr 1

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku wypracowata
procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacii
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu,

cztonkow rodziny, rowiesnikéw i oséb obcych.

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku dysponuje
danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacii, ktére zajmujg sie interwencjq i
pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do

nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard 4 — Branzowe Centrum Umiejetno$ci w Dziedzinie Energetyki w Nisku co

najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardéw:

konsultujac sie z personelem oraz je aktualizuje.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

1. Pracownicy Branzowego Centrum Umiejetno$ci w Dziedzinie Energetyki w Nisku
posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:

1) ujawnit, ze doswiadcza przemocy;

2) nie realizuje obowigzku szkolnego/nauki, ma liczne nieobecnosci;

3) jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

4) dokonuje kradziezy i wytudzen itp.;

5) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, psychologicznej, psychiatrycznej;

6) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie

trudno jest wyjasnic; obrazenia sg w réznej fazie gojenia;



7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie

niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp.; uczen czesto je zmienia;
8) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;
9) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;
11) jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje sie

agresywnie, buntuje sie, samookalecza si¢ itp.;

12) osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
13) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet);

14) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac

elementy/motywy seksualne;
17) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
18) ucieka z domu;

19) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania .

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspoétwystepujg okreslone zachowania
rodzicéw lub opiekunéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzony, jest
szczegdblnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

2) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

3) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem ucznia;

4) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia,
poniza, strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak: ,idiota”, ,gnojek”,

,gowniarz”);



5) 5) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cig, np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacii;
10) rodzic (opiekun) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow

odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan uczestnika szkolenia.

Rozdziat 1l

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

. Przemoc réwiesnicza

Zasady interwenciji dla uczniéw. bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwieséniczej:

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac
takze o swoich podejrzeniach, ze ktéry$ z uczniéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie



jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0s6b stosujgcych przemoc,
absolutnie nie przytgczajac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniéw doswiadczajacych przemocy:

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto
przyczynic si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan
przemocowych, a podkre$lajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg BCU, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy

rowiesniczej, aktywnie wspofpracujgc z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy uczestnik szkolenia zostat poszkodowany zachowaniem,
ktore Scigane jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii
Branzowego Centrum Umiejetnos$ci w Dziedzinie Energetyki w Nisku wiasciwe kroki

prawne.

Standardy interwencji podeimowanych przez personel BCU:

1. Personel BCU bezwzglednie przestrzega zasad w zakresie zgtaszania

incydentéw przemocy.

2. Interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego.

3. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza Karte interwenciji (zatgcznik nr 2)
uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej zespotowi do

spraw ochrony matoletniego przez krzywdzeniem.

4, Kazdorazowo matoletni zostaje niezwitocznie otoczony opieka i wsparciem
psychologicznym wg potrzeb oraz poinformowani zostaja rodzice.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszio do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor, ktory powiadamia policje
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg



przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia

czynu karalnego/przestepstwa).

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony lub zaniedbywany
przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek przekazania tej informacji zespotowi do
spraw ochrony matoletniego przed krzywdzeniem i sporzgdzenia Karte interwencji
(zatacznik nr 2). Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez pracownikéw
$lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie
dtugich rekawéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez

dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia.

2. Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci
drugiego z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego, pracownik wszczyna procedure - zatgcznik nr 4,
wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” Branzowe Centrum
Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyki w Nisku niezwlocznie przekazuje
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, w terminie nie p6zniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury.

Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w BCU.

3. Catos$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie
karne. Tworzona jest takze Karta interwencji — zatgcznik nr 2.

4, W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do
krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty lub zesp6t do spraw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, sporzgdza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone
zostaje dalsze obserwowanie sytuacji dziecka.

5. W przypadku braku wspofpracy ze strony rodzicéw, nie wywigzywania sie z
zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami, dyrektor pisemnie
wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione

ustalenia.



6. Zespot opracowuje plan wsparcia dziecka, w ktérym zawarte zostajg
wskazania dotyczgce podjecia przez BCU dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane dziecku i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego i informacje o skierowaniu dziecka/rodziny do specjalisty spoza
szkoty.

lll. Krzywdzenie ucznia przez pracownika

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez
pracownika szkoty, przekazuje ja dyrektorowi szkoty oraz zespotowi do spraw ochrony
wraz ze sporzadzong

Karte interwencji — zatgcznik nr 2.

PROCEDURY POSTEPOWANIA

1. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, osoba ujawniajgca
krzywdzenie niezwtocznie powiadamia policje, a w zgtoszeniu podawane sg dane
osoby zgtaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji bierze réwniez
udziat w wypetnianiu karty interwencji.

2. Dyrektor natychmiastowo odsuwa pracownika podejrzanego o krzywdzenie
matoletniego, od wszelkich form kontaktu z dzieé¢mi (nie tylko pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe
wyjasniajaca.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, zadaniem zespotu jest
przekazanie informacji organowi nadzoru.

4. Podczas spotkania zespotu oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢
podejrzen, a takze wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W
protokole ze spotkania zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzen zespoét informuje o zdarzeniu rodzicow
matoletniego krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje/prokurature),
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie



Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym, to

m.in.:

1) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie;

2) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci;

3) art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych;

4) art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia;

5) art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia
kontaktu przy uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do
obcowania ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolno$ci do nalezytego pojmowania sytuacii;

6) art. 202 3—5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktoryms z
wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié¢ organy
$cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka:

1. Zawiadomienie nalezy ziozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

2. Zawiadomienie sktada dyrektor.

3. Ztozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytuciji
sktadajgcej zawiadomienie.

Wezesniej nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i
wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $éwiadczacych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowaé o obowigzku
podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy matoletniemu (zapewnienie
mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologicznopedagogiczne;j,

ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji



podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do
udziatu w spotkaniu powinien byé zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetnié¢ Karte
Interwencji — zatgcznik nr 2.

Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, réowniez do akt osobowych pracownika.

4. Prowadzony jest rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzenh

zagrazajgcych dobru dziecka stanowigcy zatacznik nr 3 od Standardow.

Rozdziat IV

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

1. Dyrektor nadzoruje prace zespotu do spraw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji i weryfikacji standardéw ochrony.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i osoba
zgtaszajgca krzywdzenie.

3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od
doznanej krzywdy.

4. Zespo6t spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc matoletnim bedzie niezbedna od

razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Zespot tworzy plan objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ktory

zawiera informacje o podjetych dziataniach, planach spotkan ze specjalistami

/opiekunami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Whioski z prac zespotu stanowig dane wrazliwe matoletnich, ich ujawnienie jest
mozliwe tylko w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia (np. o planowanym

samobdjstwie).

Rozdziat V

Procedury okres$lajgce zaktadanie ,Niebieskiej Karty”



1. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w BCU uczestnik szkolenia zgtosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien, w porozumieniu z zespotem
do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, wszczg¢ procedure ,Niebieskiej
Karty” — ztgcznik nr 4. Kazde uzyskanie informaciji lub podejrzenie o zaistnieniu

przemocy, nakazuje rozpoczecie dziatania.

2. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach

podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Nisku, uznajgc prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku uczestnika
szkolenia, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w

Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sbb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoéine
rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe uczestnika szkolenia sg udostepniane wytacznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Takze
niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



Rozdziat VII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w szkole

1. BCU, zapewniajgc uczestnikom szkolenia dostep do internetu, podejmuje
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegélnosci instaluje i
aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie BCU dostep uczestnika szkolenia do internetu mozliwy jest tylko
pod nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych.

3. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu oraz komputeréw.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w placéwce w porozumieniu z
dyrektorem, zabezpiecza ochrone uczniéw przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Rozdziat VIIi

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

. Woprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegoinym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony, m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spofecznosci szkolnej biezgcego przekazywania informac;ji.

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy
(wg potrzeb BCU) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3l Weryfikacje przeprowadza zespét ds. przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem, ktéry ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania);

2) terminy jej przeprowadzenia - we wspoétpracy z pracownikami, uczniami i
rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);

3) whioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zostac

udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom)
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Zatacznik nr 1

GDZIE PO POMOC? - TELEFONY, ADRESY

1. Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02
(czynny catg dobe)

2. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: tel. 116 111

(czynny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu)

3. Telefoniczne Centrum Wsparcia dla Oséb Dorostych w Kryzysie Psychicznym, tel. 800
70

2222 (czynny catg dobe)

4. Catodobowa, bezptatng infolinie dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli —
pomoc psychologéw, pedagogéw i prawnikéw prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 080

222 5. E-mailowe wsparcie psychologiczne Kampanii Przeciw Homofobii:
bezpieczniej@kph.org.pl

6. Fundacja ,Twarze depresji” — bezpiatne, zdaine konsultacje psychologiczne dia
dzieci i miodziezy, osob dorostych w stanie kryzysu psychicznego, os6b chorych
onkologicznie i ich rodzin, kobiet w cigzy i po porodzie — zapisy nha
https://twarzedepresiji.pl/

Takze konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dia obywateli Ukrainy w jezyku
ukrainskim i rosyjskim — zapisy na: https://twarzedepresji.pl/ukraina/
7. Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresiji dla os6b dorostych w stanie kryzysu

psychicznego pod numerem tel. 22 290 44 42.



Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI
(wypetnia osoba, ktéra podjeta podejrzenie)

1. Imi¢ i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia) | L .

3. Osoba sktadajgca

zawiadomienie o

podejrzeniu

krzywdzenia |

4. Opis podjetych ' Data ' Dziatanie
dziatan: ' - - |

5. Spotkania z Data Dziatanie

rodzicami/ opiekunami | B
matoletniego |

6. Forma podjetej Zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia
interwencji przestepstwva Whniosek o wglad w sytuacje

(zakresli¢ wiasciwe matoletniego/rodziny Inn rodzaj interwencji. Jaki?



‘ 7. Dane  dotyczace

zgtoszenia interwencji
(nazwa organu, do
ktérego zgtoszono
interwencje i data
zgtoszenia)

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji (dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placéwka otrzymata
informacje o wynikach
dziatania placéwki/

dziatania rodzicéw)

Data Dziatanie




Zatacznik nr 3

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGEOSZONYCH INCYDENTOW LUB
ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MAtOLETNICH

Lp. | Dag | Osoi)a | Rodzaj
zgloszenia/ | zgtaszajaca | zdarzenia/
' zdarzenia opis

| zgtoszenia

-_Podpis osob}
zgtaszajacej

Podpis osoby Uwagi
odpowiedzialnej

za przyjecie
zgtoszenia



Zatgcznik nr 4

fgiaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz
70). |
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BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI
W DZIEDZINIE ENERGETYKI w Dziedzinie Energetyki
w Nisku w
ul. 3 Maja 32 G, 37-400 Nisko G .
mgr inz. Tomasz Skoczen
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